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O ano de 2020, com certeza, foi um desafio para
todos. Seja nos aspectos individuais ou coletivos, nos
deparamos com momentos de inseguranga, sobretudo com o
nosso bem mais precioso, a vida. Por causa da pandemia, para
mantermos a salde da comunidade académica do Campus
Parauapebas, necessitamos nos adequar as mudancas
exigidas por este cendrio nunca antes imaginado para o
século XXI.

Claro, a rotina diaria da sala de aula e a convivéncia
agradavel no Campus faz muita falta. Mas, mesmo em
periodos de distanciamento social, seguimos cuidando um
dos outros, zelando pela saide e bem-estar dos nossos
servidores e alunos.

Gragas ao esforco das equipes pedagdgica e
administrativa, estamos conseguindo atravessar, juntos, este
periodo delicado. Por isso, é com imensa satisfacdo que
apresento a prestacao de contas referente ao ano de 2020,
demonstrando as ac¢des planejadas e executadas para
minimizar os impactos que a pandemia trouxe para servidores
e alunos da instituicao.

Tenho imenso orgulho de dizer que, durante todos
esses meses, nos dedicamos com afinco para que a educagao
oferecida a sociedade mantivesse a qualidade de ensino,

pesquisa e extensdo pelos quais somos reconhecidos.

Apesar do cendrio atipico, posso dizer que, gracas
ao esforco coletivo, nossos alunos tém recebido
assisténcia estudantil para que o Campus cumpra com a
missao institucional de oferecer educacao de qualidade
aos jovens da regidao. Por exemplo, destaco o auxilio
concedido aos alunos para aquisicao de equipamentos
tecnoldgicos e plano de dados para garantir a aplicacao
do ensino remoto e o uso das tecnologias, metodologias
educacionais que a pandemia acelerou.

As acOes apresentadas neste relatdrio refletem a
dedicacao coletiva de todos que integram o Campus
Parauapebas. Afinal, atravessar o ano de 2020 com éxito
e superacao das dificuldades ndo seria possivel sem a
colaboragdo de toda comunidade académica.

Por fim, atesto a integridade das informagoes
apresentadas neste relatério, o qual foi construido em
conformidade com a estrutura estabelecida pela Decisdo
Normativa TCU 187 de 2020, e elaborado de forma
coletiva, buscando a integracdo das informagoes

prestadas.

Daniel Joaquim da Conceicao Moutinho
Diretor Geral do IFPA Campus Parauapebas
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IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Quem somos Onde estamos

O Instituto Federal do Para (IFPA) é uma instituicdo de educacdo superior, basica e O IFPA Campus Parauapebas estd localizado no municipio de
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e Parauapebas, mas pode atuar nos municipios de sua area de
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos abrangéncia, conforme divisdo das Regi6es de Integracdo definida pelo
técnicos e tecnoldgicos e as suas praticas pedagdgicas. Além disso, o IFPA possui natureza Governo do Estado do Pard, que sdo, Agua Azul do Norte, Canaa dos
juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacao, sendo detentora de autonomia Carajas, Curiondpolis e Eldorado dos Carajas e Parauapebas. Esses 5
administrativa, patrimonial, financeira, didatico -pedagdgica e disciplinar. O Instituto foi criado municipios representam 16% do PIB do Estado do Pard e tem como
pelo Art. 5° inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 pela integracdo do Centro Federal de principal propulsores da economia as atividades de mineracdo e a
Educacdo Tecnoldgica do Para (CEFETPA) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Castanhal agropecudria, seguidas do comércio e servicos.

(EAFC) e de Maraba (EAFMB); as quais atuam na Rede Federal de Educacdo Profissional ha

mais de cem anos, com excecdao da EAFMB, criada em 2008.

Figura 1: Area de abrangéncia do IFPA Campus Parauapebas.

O IFPA Campus Parauapebas, por sua vez, foi construido pela empresa Vale e entregue
a efetiva atuacdao em 2013, em atendimento a um Termo de Ajuste de Conduta, formalizado
junto ao Ministério Publico do Trabalho. Tendo como foco a expansao da Rede Federal de
Educacao Profissional pela necessidade de ofertar Educagdo Profissional Técnica e
Tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade, nos diversos niveis e modalidades de ensino.

O Campus Parauapebas conta hoje com uma excelente estrutura em termo de

laboratdrios. E um corpo técnico e docente com uma excelente experiéncia em sua drea de Eldorado
dos

Carajas

atua¢do. Tem a finalidade de desenvolver a educacao profissionalizante, do ensino médio a

pds-graduacao, capacitando profissionais enérgicos e humanos para o mundo do trabalho, P

» Curiondpolis
Carajas

investindo no fortalecimento da cidadania e da interdisciplinaridade, prioritariamente na forma

Agua Azul

Parauapebas
do Norte

de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e médio, e para o publico da

educacao de jovens e adultos.
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Missao, visao e Valores Como geramos valor

Figura 2: Miss&o, visdo e valores do IFPA. Como instituicdo de ensino pulblica e de
exceléncia, nosso valor estd no impacto

transformador que geramos para a sociedade. Esse
impacto ocorre através da realizagdo das nossas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao que
entregam para a sociedade: formagdo cultural,
cientifica e profissional de nossos alunos; producao
de conhecimento, cultura e artes; e contribui¢ao ao

da Universidade <com o desenvolvimento
sustentavel na comunidade. Seja nos campos
politico-institucional, social, econémico e ambiental.

O conjunto formado pela

.. . No ensino valorizamos a formacao plural de .
missdo, visio e valores - e . Pesquisa
.. nossos alunos. Essa formac¢ao multidisciplinar é
representam o propdsito e a
. . fundamental para que eles atuem como agentes
identidade de uma .
L _ . transformadores da sociedade.
organiza¢do. S3ao conceitos A . ¢ finalidad . _
. L esquisa tem por finalidade criar
fundamentais para a criagao, . . pesq . p ’ Extensao
L disseminar e aplicar conhecimento para o mundo.
organizagao e .. _ . .
. Ja a inovacdo busca transferir este conhecimento
desenvolvimento de uma ) . R .
L para a sociedade. Assim, ambos tém papel essencial
Instituicao.

no desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A extensdo representa a interagdo artistico,
cultural ou social. As a¢bes de extensao, além de
levarem diversos beneficios para a comunidade que
atendem e contribuem para a formacdo

diferenciada dos nossos alunos.
Fonte: PDI/IFPA (2019 — 2023). ‘_.
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Marcos de uma historia de sucesso

Figura 3: Evolugao histdrica do IFPA Campus Parauapebas.

Meio Ambiente
Oferta da primeira turma de meio ambiente subsequente em Canaa o— 2020

dos Carajas e meio ambiente integrado em Parauapebas.

Canaa dos Carajas

201 9 @ — Oferta da primeira turma de pés-graduagdo em

docéncia no ensino superior em Canaa dos Carajas

EJA

Oferta da primeira turma manutenc¢ao de maquinas pesadas na 201 8
modalidade EJA

Oferta da primeira turma de Oferta da primeira turma Pés-graduagdo Ofertada primeira turma
eletroeletrénica integrado de meio ambiente 2017 Oferta da primeira turma de pés-graduac@o de educac¢do superior em
ao ensino médio. subsequente em docéncia no ensino superior. automac3o industrial.

Integrados

Duas turmas de técnico subsequente em Eletroeletronica

ampliando o quantitativo de 5 para 7 turmas. Abertura do curso o— @ 2016
técnico em mecanica integrado ao ensino médio.

Eletroeletronica

2015 @ _. Oferta da primeira turma de eletroeletrénica

subsequente e mais uma turma de mecanica.

Construcao

A minerzdora Vale construiu as instalagdes para a implantacdo da Oferta turmas Oferta de cursos através da Rede E-TEC Oferta da primeira turma

unidade, inicialmente em contrato de comodato, na qual exige ® @ 2014 PRONATEC com cursos Brasil com os cursos de SGC_retérla do curso técnico em

ofertas minimas iniciais dos cursos de mecanica e eletroeletronica. de Formacgdo Inicial e Escolar e turma de Multimeios mecénica na modalidade
Continuada (FIC). Diddticos na modalidade EAD. subsequente.

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 4: Organograma do IFPA Campus Parauapebas.

. . *Sem funcao gratificada
Reitoria CD1 (sem insercéo no

sistema)
(Equipe de trabalho)

Conselho Diretor

Numero de fungbes
Diretoria Geral CD2 CD2: 1
Auditoria

CD4:2
Interna*

. FG1:4
Gabinete EG2 Setor de Tec~nolog|a da EG2:8
Informacéo FG2
Setor de Sistema de :

Concessdo de DIArias i i
e Passagens*

Setor de Planejamento, ]
Desenvolvimento e Assessoria de .
Avaliacao Institucional* Comunicagéo Social

Departamento de Ensino
Pesquisa, Pés-Graduacao,
Extenséo e Inovacdo CD4

Departamento de
Administragdo CD4

Setor de
Assisténcia
Estudantil e Acdes
Inclusivas FG2
Setor de

Setor de Almoxarifado . ) =
Setor de Compras FG2 e Patrimonio FG2 P Setor de Satde e Qualidade ; Extensao

de Vida do Servidor* FG2 Setor de Registro

. i ’ e Indicadores

Setor de Contratos e Académicos FG2

Convénios FG2 Setor de Satide/Area :
LI Assistencial* Setgr 'de Setor
Estagio* Pedagdgico* e
Setor de Servigos* Setor ie P'.“”?F""’ € Auxn_lar X
rquivo Setor de Institucional
Biblioteca*

Fonte: Resoluc¢do 103/2020 Consup IFPA.
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Gestores do Campus Parauapebas

Figura 5: Dirigentes titulares do IFPA Campus Parauapebas.

Rafael Pires Pinheiro Anderson Renato Souza Fagno Lopes da Silva
Diretor do Departamento de Ensino, Lisboa Coordenador de Gestdo de Pessoas
Pesquisa, Pés-Graduagao, Extensao e} Diretor Departamento de Assistente administrativo

Inovagao Administragao Especialista em Engenharia de
Professor EBTT Administrador Seguranca do Trabalho
Mestre em Ensino de Ciéncias Exatas Bacharel em administracdo

Daniel Joaquim da
Concei¢ao Moutinho
Diretor Geral

Professor EBTT

AVIR A v A VaAn

Doutor em Engenharia Mecanica David Durval Jesus Vieira Ana Alzira Fayal Trovdo Etiane Patricia dos Reis da Jane Daniele Sedrim Nunes
Coordenador de Ensino e Politicas Coordenadora de Pesquisa, Pds- Silva Macédo Coordenadora de Contabilidade,
Educacionais graduagdo e Inovagdo Chefe do Setor de Extensdo Orgamento e Finangas
Professor EBTT Professor EBTT Professor EBTT Contadora
Mestre em Histdria Mestra em Geofisica Aplicada Mestra em Dinamicas Territoriais e Especialista em Gestdo Contabil
Sociedade na Amazonia. Tributdria

Fonte: CGP/IFPA -Parauapebas.
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MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio define como Figura6: Modelo de negdcios do IFPA Campus Parauapebas.
geramos valor para a sociedade, para isso,
foi preciso definir, dentre a diversidade de
fatores que afetam o |[IFPA Campus
Parauapebas, o0s temas capazes de
influenciar a tomada de decisdo dos agentes
com os quais nos relacionamos sobre qual a
importancia de criar e manter a relagao
conosco.

O processo de criagdo de valor do
IFPA, é gerado a partir da relagdo do modelo
de negdcios com uma ampla gama de
fatores internos e externos, ou seja, 0s
capitais manufaturado, intelectual,
financeiro, social, natural e humano.

Exemplo de fatores internos e
externos (capitais):

e Prefeituras e empresas privadas;
* Ministério da educagdao e outros
ministérios;
* Pessoal (servidores, terceirizados, etc.);
e Infraestrutura, transporte;
e Equipamentos, materiais de consumo
Por fim, todos esses elementos precisam ’
estar interligados e prover informagdes Natural
coerentes (conectividade), de modo a ’
efetivamente gerar valor! Nossos capitais Humano
aplicados aos nossos processos... geram R s

Manufaturado

Intelectual

Financeir:
Oportunidades e Estratégia e alocagao de
riscos recursos

Modelo de negocio Ensino gratuito

Mao de obra qualificada
Novas tecnologias
Profissionais capacitados

Ensino Pesquisa Extensdo Inovacao Responsabilidade social
Responsabilidade ambiental
Educacao de qualidade
Disseminacao de cultura
Desenvolvimento de
pesquisas inovadoras

Desempenho Panorama futuro Estfmulog pesquisa e ao
desenvolvimento
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valor! Fonte: DG/IFPA -Parauapebas.
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ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

A andlise do ambiente externo é norteada por eventos nacionais e internacionais que impactaram a gestdo, indicadores sociais e econémicos referentes a area de

atuacdo da unidade e identificacao clara de oportunidades e ameacas. Esses eventos podem ter como origem, por exemplo, condicdes econdmicas, mudancas
tecnoldgicas, temas da sociedade e desafios ambientais que afetam a capacidade da UPC gerar valor.

Em 2020 a pandemia de Covid-19 foi o fator externo que mais influenciou a tomada de decises, nao somente nesta Ifes, mas em todo o mundo. Diante deste
cenario tdo atipico, essa institui¢do realizou agdes com a finalidade de minimizar os impactos causados .

Figura 7: Andlise do Ambiente externo do IFPA Campus Parauapebas.

Oportunidades:
Parcerias; Incentivo as incubadoras e empresas

juniores; Convénios e acordos de cooperagao.
Ameacas:
Cortes orgamentarios; Atual cenario politico;

Seguranga, transporte, iluminagdo e
pavimentacdo; Logistica do estado; Reforma Fatores

dq en§ino’médio; Coniu~ntura politica; pOlI'tiCOS
Privatizagdo da educagdo.

Oportunidades:

Possibilidades de visitas técnicas; Polos industriais;

Localizagdo favordvel para desenvolvimento dos

cursos; Desenvolvimento da agricultura.
Ameagas:

Fatores Conjuntura econémica; Cursos EAD

economicos (outras institui¢Ses); Vulnerabilidade
econdmica dos discentes.

Oportunidades: . . Oportunidades:
Publicidade da rede; Posicdo geogréfica; Continuidade das aftlwdades do Campus
Regi6es com caréncia de formacdo humana, durante. a Pandemia de Covid-19, .
profissional, cientifica e tecnolégica; Riqueza I N ST I T U To Aprendizado quanto ao uso de tecnologias

em g?n?ssocio?iod.iversidade; Envolvimento Fatores F E D E RA L Xﬂ::é;:?o e trabalho.
familiar; Intercambio. . . 5 .
Ameacas: sociais , Falta de acesso pelos discentes mais
Violéncia urbana; Desvalorizagao da carreira Pa ra vulnerdveis; Adaptacdo ao uso das
docente, Vulnerabilidade social dos discentes. tecnologias.
Campus

Parauapebas

Oportunidades:
Leis de incentivo a rede federal;
Possibilidade de captagdo de
recursos externos.

Oportunidades:

Explorar os recursos naturais da
regido por meio de projeto de
pesquisa e desenvolvimento.
Ameacas:

Aumento de queimadas; Auséncia de sistema de
tratamento de Esgoto; Auséncia de coleta seletiva
de lixo; Falta de consciéncia ambiental.

Ameacas:
Projeto de Lei de Terceirizagao;
Privatizagdo da educagdo; Reforma do
ensino médio.
Fonte: DG/IFPA - Parauapebas.




Foto: Ascom/IFPA - Parauapebas.
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MAPA ESTRATEGICO

Figura 8: Mapa estratégico do IFPA Campus Parauapebas

‘1\ MISSAQO Promover por meio da gestdo democratica e transparente uma educacédo de qualidade com formac&o
humanistica, tecnoloégica e inclusiva, valorizando o desenvolvimento regional sustentavel e a integracdo dos
saberes.

Y42

Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacido tecnolégica, garantindo a
integracdo dos saberes, a sustentabilidade e o desenvolvimento de cidad&os criticos..
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o
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Fonte: IFPA (2019), PDI 2019-2023.




Principais riscos identificados

O plano de riscos do Campus, foi construido com
foco no cumprimento do PAM (Plano Anual de Metas),
estratificado em indicadores, tipo, probabilidade e impacto,
o cruzamento dessas informacdes gera o nivel do risco.
Além disso, foi determinada a unidade gestora para tratar
cada risco mapeado.

De acordo com a ultima andlise do IFPA Campus
Parauapebas, a maioria dos riscos estao associados a
indisponibilidade orcamentdria ou falta de pessoal
tecnicamente capacitado para realizar as a¢cdes necessdrias.

Para se chegar no nivel do risco (baixo, moderado,
alto, critico) sdo atribuidos valores para a probabilidade e
para o impacto de 1 a 5, e depois os valores sao dispostos
em uma matriz. Conforme a figura abaixo.

Figura 9: Matriz de riscos do IFPA Campus Parauapebas

. el
MODERADO
i "

AT

oO=-0» VI —

N2 de agdes em cada
classificagdao da matriz
de risco no Campus

o . > 3 p 5 Parauapebas

PROBABILIDADE

Fonte: PAM 2020/ IFPA - Parauapebas.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Desenvolver a gestdo de pessoas com
foco em resultados

Implementar a Governanga
Institucional

Consolidar e ampliar a infraestrutura

Disponibilizar recursos de tecnologia
dainformagdo e comunicagdo de dados

Aumentar a qualidade da formagdo
académica

Fortalecer a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao

Fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem

Fomentar politicas e programas
institucionais e governamentais

Ampliar a oferta de vagas em pds-
graduagdo e qualificacdo dos servidores

Melhorar os indicadores de qualidade
educacional e avaliagao

Promover pesquisa cientifica e
tecnoldgica

Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo social

RISCO

Inexisténcia da elaboragao e
implantagao das politicas de satde e
seguranga do trabalho.

Dificuldade para execugdo do PAM e
PDC

Rescisdo do contrato de servicos de
limpeza do campus

Indisponibilidade de equipamento;
Inviabilidade técnica

N&o conseguir firmar parcerias,
convénios e cooperagao técnica com
empresas

N&o conseguir integrar as
coordenagdes para elaborar um tinico
evento

N&o acompanhamento do desempenho
escolar dos discentes

Reducdo da abrangéncia dos projetos
de extensdo

Cursos de pds-graduagao lato sensu ndo
ofertados

indice Geral de Cursos (1GC) ser menor
que estabelecido

N&o Elaboragdo/Execucdo de Projetos
de Pesquisa executados em parceria
com o setor produtivo

Ineficiéncia das politicas institucionais
para aumentar a retengao

Voltar ao Sumadrio
Menu do Capitulo

e M M MMM M I ImCM!MlMM!TfM!MM!MmMmMmMMMCMMMMMMMfMMOhMOhOhhOOoOax

ACAO DE
CONTROLE

Levantamento de dados e informagdes
prévias que subsidiem a elaboragdo das
politicas em prazo habil.

Conscientizagdo dos setores de gestao
para focar no alcance de metas

Atentar ao prazo de vigéncia do
contrato; efetuar nova contratagdo em
prazo habil

Acompanharjunto ao SCS (setor de
compras e servicos) as aquisi¢oes, para
que sejam feitas em tempo adequado;

solicitar treinamentos a DTI (Diretoria de
TI) em prazo habil

Buscar parcerias

Promover reunides periddicas de
integracao entre as dreas de ensino,
pesquisa e extensdo do campus

Acompanhar o langamento das
avaliagGes e das atividades avaliativas
via SIGAA

Planejar os projetos com antecedéncia,
envolvendo a comunidade interna e
externa ao Campus

Firmar parcerias com instituicoes
interessadas externas

Acompanhar e cumprir o planejamento
do curso em cada etapa

Contactar Difgrentes Empresas e
Orgaos

Executar as politicas de atendimento ao
aluno, aprimorar o processo da
Assisténcia Estudantil
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Figura 10: A¢bes de enfrentamento a Covid-19

Acbes de enfrentamento NAO SERA COMO

. Criacio de um Grupo de . IFPA divulga estudo técnico
‘a COVld 19 § . P QUERIAMOS, MAS Crlagao de uma sobre o avanco do Coronavirus
Trabalho de Planejamento ESTAMOS VOLTANDO! - em Parauapebas (PA)
hoor Comissao de
de Retomada das Atividades Allasicom ensine femoto .
Académicas N Bipiind g okl Estudos Técnicos
A Pandemia da Virose COVID-19 gy . N o sobre o Avanco do
Lo Administrativas Remotas e 1Y B irus S
afetou de forma extraordindria o0 mundo Presenciais e Recomposicio ©® i s .
inteiro. Os impactos dessa doenga do Calendario Académico g Paraual;ebas
[fPA antecipa térian EE: — T © P S INSTITUTO FEDERAL
alcancaram todos os setores, tais como: 2020 L B -
economia, saude, educacdo, turismo e
. ~ . . I tpa parsuspeba . H = AL AP REDE
cultura. No Brasil, ndo foi diferente, e as PESQUISA SOBRE o Em abril de 2020, Elaboracao e
instituicbes de ensino, consideradas de INCLUSAO a2 0 primeiro e EMOCOES
DIGITAL : levantamento sobre a de palestras SN TEMPOS B BANDEMIA
alto  risco de contaminagdo e Estudantes do IFPA situacdo de acesso dos destinadas Quarta-feira (24), as 19h Jr“T“
) L ) ) o b X [ PARTICPACAD | U
disseminacdo do virus, viram suas ' s 35 abri de 2020 **** discentes a Zﬁemes :
. 1

equipamentos S fﬂ::?:;:::'::;ﬂi || s
eletrénicos de P N _
<» - = = Rede SOCIaI CLETTON ARAUID EU[WEASWH x
Q V. ~ comunicacao e rede de G PROEDE BIOLOGIA “ PROF DEQUINICA

Facebook do

municipais, estaduais e federal. Lo R .- computadores IFPA/Campus pey

atividades suspensas, seguindo
orientacdes das trés instancias do poder:

icslog o NAPNE
REDERE 1A

I 1 Ly (Internet). Parauapebas. T'a”s\"p‘?ié."ci‘%\;;‘ﬁ ;acr‘:uigce%i(?k - ‘5’!‘,;9;[‘5[& T e Dkeek
Neste Campus, as atividades .
presenciais foram suspensas desde 19 de Foram executadas programacées Por meio da Resolucio n. [NNENEGEGEGEGEGE
5 ; remotas, acolhendo académica e 85/2020/CONSUP-IFPA, de 28 de abril de .

margo de 2020, e além de cumprir as emocion,almente esse  priblico O retorno das férias 2020, a Comissio de Assisténcia IFPA divulga Aquisicao de

dacé d d t pt i sera diferente, mas Estudantil Local trabalhou para a resultado final do materiais e
recomendacgoes 0s ocumentos Esses eventos foram denominados continuamos concessio aos alunos de maior e
e e . . Semana de Acolhimento do IFPA | Inerabilidade social do Auxilio 2uX!'©Inciusaodigita equipamentos
institucionais  destinados a  este w L ' quip

Parauapebas 2020, incluindo por Inclusdo Digital, o qual forneceu no més

para prevencao e

. ~ . : de julho o pagamento de trés parcelas
Dias 8, 9,10 e 12 L R ; ;
momento, diversas agdes foram tomadas ::«:l(;s dZe Paclzit‘:::;a Dile):::tsicai SONHE Janen simultaneas p;nl'a agunan.ao de ddados impedimento da
. P moveis, possibilitando aos estudantes =
pelos servidores deste Campus, tentando referentes & saide fisica, o Nose condicdes de acesso 3 internet para propagacdo  do

S5 | www.parauapebas.ifpa.edu.br q

mitigar os impactos da pandemia na  emocional, atuaces docente e 250 550
discente. Durante o periodo de 08 | Lo 2% o :

educagao, como pode ser observado na até 12 de junho de 2020
figura 10.

manuten¢do do vinculo académico. Com novo Coronavirus
este trabalho, conseguimos alcancar 141

o .
; VJ .O alunos beneficiados no Campus. ) 22" wmmuro reosas (Covid 19)
J COR“NAVIRUS B8 Cireus aauspetas

Fonte: Ascom /Ifpa Parauapebas; Plano de trabalho de retomada das atividades do IFPA Campus Parauapebas.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
Resultados alcancados ante os objetivos estratégicos e as prioridades da gestao

Conforme o mapa estratégico do Campus Parauapebas, temos 19 objetivos estratégicos distribuidos em 5 grandes areas. Nos graficos abaixo, apresentamos os
resultados dos indicadores dos objetivos estratégicos cadastrados no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos(SIGPP) em 2020.

Grafico 1: Desempenho dos indicadores do objetivo “Desenvolver a gestdo de pessoas com foco em resultados ( AC1)”

Percentual de servidores atendidos
pelo programa de promocao a satde Politicas de satude e Plano de Incentivo a
5 4 4 e qualidade de vida do servidor seguranca do trabalho Qualificacdo - PIQ

100 implantadas revisado

o . 25% Resultado sim Resultado sim
0
B Resultado Meta B Resultado Meta l Meta sim l Meta sim

Fonte: SIGPP, 2020

indice de Titulagdo Docente

Grafico 2: Desempenho dos indicadores do objetivo “Implementar a governanca institucional ( AC2)”

Percentual de processos de Percentual de eficacia na Percentual de eficacia no Percentual de Execucao
negocio modelados execucao do PDC tratamento de riscos do PDC Orcamentaria alinhada aos
Objetivos Estratégicos.

100 100 100 o 100 9
50% 50% 60% 60 5%
50 30% 25% 50 20% 50 . .
. o mm ; ;
W Resultado Meta W Resultado Meta B Resultado Meta B Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020 ‘.
°
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Grafico 3: Desempenho dos indicadores do objetivo “Consolidar e ampliar a infraestrutura( Ti1)”

Percentual de satisfacao
com os servicos de limpeza

Plan Prevencao
S G FlrevEng do campus

Contra Incéndio (PCI)

aprovado
100 70%
55%

Resultado Sim I
Met . 0
I S sl W Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020

Grafico 4: Desempenho dos indicadores do objetivo
“Institucionalizar e expandir a EaD( Pl1)”

Percentual de vagas
autorizadas para
cursos na modalidade
a distancia

Polos de apoio
presencial criados e

avaliados 100
Resultado sim N&o havia meta
l estabelecida
. 0
Meta
I cta sim B Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020

Percentual de satisfacao
com a agua dos

bebedouros Servico de Politicas de
o alimentagao manutencdo predial
s 100% implantado implantadas
70%
I Resultado Sim Resultado Sim
0

i Meta Si
W Resultado Meta I‘ Meta sim I eta sim

Grafico 5: Desempenho dos indicadores do objetivo “Aumentar a qualidade da formacdo académica( P12)”

Numero de vagas de estagio Numero de parcerias firmadas, visando

fomentadas por meio de Editais ao fomento de vagas de estagio,
cooperacdo técnica, intercambio de
servidores, discentes e egressos.

0
2 > 30

1
2
— L

W Resultado Meta W Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020
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Grafico 6: Desempenho dos indicadores do objetivo “Fortalecer a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao( PI3)”

Numero de projetos executados Numero de projetos Numero de eventos Locais com Nuamero de Cursos FIC
nos Nucleos de Extensdo (NAC, executados por meio da foco na integragdo entre ofertados pelo Centro de
NEL, NTA, NEABI, entre outros) Curricularizacdo da Extensio Ensino, Pesquisa e Extensdo Idiomas
10 10
° 5
2 1 1 2 1 N3do havia meta
! 1 estabelecida
0 0 ] 0 — 5 I
B Resultado ™ Meta B Resultado ™ Meta B Resultado ® Meta B Resultado ® Meta

Fonte: SIGPP, 2020

Grafico 7: Desempenho dos indicadores do objetivo “Fortalecer o processo de ensino e aprendizagem ( Pl4)”

Percentual de Percentual de cursos Percentual de estudantes Percentual de cursos de Percentual de aprovacdo
cursos de de Educacdo Basica e com necessidades graduagdo com minimo de 10% de dos Alunos
graduacio Profissional e Ensino educacionais especificas sua carga horaria obrigatoria
participantes do de Graduag¢do com acompanhados pelo constituido por programas e 100
Programa de projetos de ensino NAPNE. projetos de extensao. 80
Monitoria desenvolvidos. 62%
100 100 100 85% 85% 100 1o0% 6o 45%
50 0
50 50 50 40%
20
1% 1% 5% 5% Y .
0 o Y - 0 0
B Resultado ® Meta B Resultado ™ Meta B Resultado m Meta B Resultado m Meta B Resultado ™ Meta

Fonte: SIGPP, 2020 .
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Grafico8: Desempenho dos indicadores do objetivo “Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais( PI5)”
Numero de Boletins

Percentual de egressos NI Gz i) Nimero de eventos Ndmero de novas
atendidos pelo Planos de executados por meio do extensionistas parcerias e produzidos pela Rede

Provi (f ancias de Programa de Apoio as realizados pela PROEX, cooperacdes OMT

Atendimento aos Atividades de Extensao do com abrangéncia firmadas

Egressos (PPAE) IFPA (PRO-EXTENSAO) institucional

100 5 5 3 5 5
2 2 2 2
21y 31 . 11 1
B Resultado ™ Meta B Resultado ® Meta B Resultado ™ Meta B Resultado M Meta B Resultado ® Meta

Fonte: SIGPP, 2020

Grafico 9: Desempenho dos indicadores do objetivo Grafico 10: Desempenho dos indicadores do objetivo ‘“Melhorar os indicadores de qualidade educacional e
“Ampliar a oferta de vagas em pds-graduagdo e

qualificacdo dos servidores( P16)”

avaliacao( P17)”

Percentual de cursos com
laboratdrios adequados em
relacdo ao projeto
pedagégico do Curso (PPC)

Percentual de cursos com
bibliografia adequada ao Projeto
pedagoégico do curso (PPC)

Percentual de requisitos
Percentual de vagas ofertadas em de Acessibilidade

Pés-graduacao lato sensu

100 100 100
100
50 50% 50%
1% 1% 6% 1% 14,3%  14,3% .
(0] 0 _ o NN 0
W Resultado Meta W Resultado Meta W Resultado Meta

B Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020 Fonte: SIGPP, 2020 .
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Grafico 11: Desempenho dos indicadores do objetivo Grafico 13: Desempenho dos indicadores do objetivo “Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, éxito e
“Promover pesquisa cientifica e tecnolégica( PI8)” inclusdo social( RS1)”
Numero de novas parcerias e
< g Percentual de estudantes Percentual de vagas Percentual de vagas
cooperacoes firmadas . o
atendidos pela Politica ofertadas para o EJA- ofertadas para cursos
de Assisténcia Estudantil EPT. técnicos de nivel médio
na forma integrada
5 100 75% 75% 100 100
o 0% 30%
s B * 3 “T
0 | 0 0 — Y
B Resultado ® Meta m Resultado m Meta W Resultado ® Meta B Resultado ® Meta
Fonte: SIGPP, 2020
Taxa de Evasao Taxa de Retencao
- o . 100
Grafico 12: Desempenho dos indicadores do objetivo 100
“Melhorar a gestao documental( Pl10)”
o 20% 0 o
Ndmero de documentos 10% o Tk
organizados para o acesso das o == Y
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Grafico 14: Desempenho dos indicadores do objetivo “Estimular Do total de 79 indicadores
ainovacdo, sua protecdo e transferéncia para a sociedade (RS2)”
planejados, foram cadastrados

Numero de cursos com contetudo de

_ . ] . resultados somente em 46 destes, que
Inovacao e Propriedade Intelectual inseridos

nos Projetos Pedagégicos de Curso (PPC) equivale a 58,23%;
como assunto ou Disciplina A média do percentual de
10 6 7 resultados alcancados, referente ao
planejado, levando-se em consideracdo o
. resultado maximo de 100% foi de
’ B Resultado ™ Meta 46,53%

Fonte: SIGPP, 2020

Grafico 15: Desempenho dos indicadores do objetivo o o
“Aprimorar a comunica¢do com a sociedade (RS3)” 26 indicadores — 15 indicadores _
obtiveram resultado I atingiram de 50% a x
Numero de. acessos as m?t.erlas publicadas igual a 100% 100% da meta |
no site e redes sociais do IFPA
500 mil
500000 02 indicadores

03 indicadores — obtiveram resultado, 7

70 obtiveram resultado KI embora ndo tivessem —,

0 abaixo de 50% da meta suas metas estabelecidas
B Resultado Meta

Fonte: SIGPP, 2020
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| Webinario Internacional Brasil - Africa ( Campus participou do |

PrlnC|palS programas’ prO]etOS € |n|C|atlvaS Figura 12: Participacdo no | Webindrio Internacional Brasil-Africa \é\llggillnarf) Afr;?;emg\cllggt%l

— ' " % organizado pela Rede de
Nucleos de Estudos Afro-

Figura 11: Encontro Pedagdgico20204 U A ala . g WS o == Brasileiros e |nd|'genas e
S5 . ' rupos correlatos do IFPA

Encontro Pedagogico 2020.1 § . % R ABl), realizando uims

o comunicagao no  dia

A programacdo  contou  com 2 » 18/11/2020 sobre as a¢des do

atividades como informes das L campus Parauapebas para

coordenacbes e das diretorias, . uma educagao antirracista e

discussao sobre o regime disciplinar e e de valorizagao da

discente, oficina sobre o uso do diversidade étnico-racial.

SIPAC, consulta para a escolha de
representante docente no Conselho | Jornada Integrada de Ensino, Pesquisa, Figura 13: Participacio no JIEPEXI.
Diretor, dentre outras atividades ? 7P Campus Prsuapebas e o o
académicas e administrativas. Extensao e Inovacao (JIEPEXI) e

LIVE CULTURAL: Raizes Parauara na | Jornada Integrada de Ensino,

Fonte: Ascom/IFPA - Parauapebas.

'M" " ks WS
Foto: Ascom/IFPA - Parauapeb

Pesquisa, Extenso e Inovacio — IFPA Parauapebas

O evento realizado no periodo de 02a 04 de =
dezembro de 2020, que contou com

nio #Cultural

o3

Elaboracao e O Campus apoiou o0s Nucleos Docentes sillestian, THTIELTEES, ofielret,
Reformulacao dos Estruturantes (NDE) a elaborarem e apresentacbes de trabalhos, e atividades
Projetos Pedagégicos de  reformularem PPCs ao longo do ano letivo de culturais. No geral, as atividades foram
Curso (PPC) 2020, além de Comissdes Multidisciplinares transmitidas pelo Facebook do campus, e

eeremerte e B e e Bl veruresrusessnse  OULTA paTte pOT eNcontros no Google Meet.

Proieto de ensino “As tecnologias de e Projeto foi coqrdenado Figura 14: Banners de divulgacao do evento #Juntos. : ,
inf = e = pela PROEN, realizado no S — Fonte: Ascom/IFPA - Parauapebas.
INTOrmacao € comunicacao nos periodo de 04/05/2020 a T e :

. . ” 0
processos de ensino e aprendizagem 12/05/2020. R— i #JUNTOS
@ EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE@ E:h::;i\{j:::e:L:"L‘::::::s:::'; O evento #iunto realizado de
Replanejamento O Campus atuou no replanejamento do calendario -t B s oor forma online de 08 & 12 de junho

de 2020 foi uma programacao
especial de acolhimento aos
estudantes, onde foram realizadas
conferéncias envolvendo a area da
educacio em tempos de pandemia.

Fonte: AscomﬁFPA - Parauapebas. ‘_
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- académico 2020, em virtude da pandemia, realizando

do ca'\lerfda"o reunides com as coordenacgdes de curso para alinhar os

académico 2020 novos cronogramas de oferta das disciplinas, mediante
a ado¢ao do regime modular e do ensino remoto.
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Indicadores Oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Grafico 16: Matriculas equivalentes.

27.631 24.667 24.910 25.623
I 410 720 867 975
2017 2018 2019 2020

H [FPA m Campus Parauapebas
Fonte: PNP, 2021

Este indicador converte a quantidade de
Matriculas em Matriculas Equivalentes, que sao as
matriculas ponderadas pela carga horaria, fator de
esforco e nivel dos cursos.

O gréfico demonstra o aumento do nimero de
matriculas equivalentes do Campus entre 2017 e 2020.

Grafico 17: Percentual de Matriculas Equivalentes em
Cursos Técnicos

89,2% 80’7% 76;9% 77)4%
69,8%

71r6%. 71,1% 70,6%
I ml =N o

2017 2018 2019 2020
I [FPA = Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2021

Este indicador mede o percentual de
matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos.

O Grafico mostra uma queda no percentual de
matriculas em cursos técnicos entre os anos de 2017 e
2020. A Meta foi definida conforme o Art. 8° da Lei
11.892/2.008

Grafico 18: Percentual de Matriculas Equivalentes em
Cursos de Formacao de Professores

12,0% 11,8% 13,1% 141% 20,0%
0,0%
’ | L -
2017 2018 2019 2020
mmm [FPA == Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2021

Este indicador mede o percentual de
matriculas equivalentes vinculadas a formacao de
professores.

A Meta para este indicador foi definida
conforme o Art. 8° da Lei 11.892/2.008.

E 2017 ndao haviam cursos de formacdo de
professores no campus Parauapebas, e em 2018
surgem as primeiras matriculas.

Em 2020 houve uma reducao deste indice em
relacao ao resultado de 2019.

Grafico 19: Percentual de Matriculas Equivalentes em
Educacdo de Jovens e Adultos.

9,4% 9
6,9% - 8,2% 10,0%
1,7% 1,9% Z,Z%I 2,1%
0,0%
-’ | | i
2017 2018 2019 2020
mmmm [FPA  mmmm Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2021
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Este indicador mede o percentual de
matriculas equivalentes nos cursos de Formacao
Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) e
cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio contemplados no programa nacional de
integracdo da educacao profissional com a
educagao basica na modalidade EJA.

A Meta para este indicador foi definida a
partir do que estabelece o § 1° do Art. 2° do
decreto 5.840/2.006.

As primeiras matriculas na cursos na
modalidade de ensino para jovens e adultos,
ocorreram em 2018. O grafico demonstra uma
leve reducdao percentual em 2020, em relagdao a
2019, ano em que o resultado mais se aproximou
da meta.

Grafico 20: Relagdo de Inscritos por Vaga.
18,03

12,00 1,54
’ 11,99
9,78 9,91 I I7,98 I 10,57
2017 2018 2019 2020

H I[FPA m Campus Parauapebas

Fonte: PNP, 2021

Este indicador mede a relacao entre a
quantidade de candidatos inscritos e a
quantidade de vagas disponibilizadas,
quantificando o nivel de interesse da comunidade
em relacao aos curso ofertados pela unidade.

O grafico demonstra o aumento desse
indicador em 2020 no Campus Parauapebas, em
comparacao ao resultado de 2019.
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Grafico 21: Taxa de evasdo no Ano.

Este indicador mede o percentual de
matriculas que perderam o vinculo com a
instituicao no ano de referéncia sem a conclusao

44,4%
do curso em relacdo ao total de matriculas.

211% 17,9% 16,1% 15 o et g Para este calculo é empregado o conceito

% 0% 6% 7.8% . ~ . .

. - = | 7 de matricula e ndo de matricula equivalente.

- Bl EHa <

Percebe-se que houve reducdo da taxa de
2017 2018 2019 2020

evasao em 2020, 0 que representa um resultado

IR Cetmpus FiRllEpiEes positivo para o Campus Parauapebas.

Fonte: PNP, 2021

Griafico 22: Percentual de Evasdo Ciclo, Reteng¢ao Ciclo e Conclusao Ciclo.

Retencdo do ciclo Evasdo do ciclo

Conclusao do ciclo

. 13,02% 09%
47,19% o ’ 59,09 9
40,91% 43,98% 43,55% 42,39% 11,63% 11,38% % 63,95% 53,23% 51,22%
37,81% 7,40% 55,35% -
ieh 46,23% 44,59%
24,42% 6,84% 6,41% 6,58%
3,23%
,00%
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

N IFPA ® Campus Parauapebas

HIFPA ® Campus Parauapebas H IFPA B Campus Parauapebas

Fonte: PNP, 2021

O gréfico acima, demonstra que o percentual de conclusao do ciclo do Campus Parauapebas tem se
mantido superior ao de reten¢ao, porém a taxa de evasdo supera estes dois indices. Contudo, em 2020 a taxa
de evasao foi a menor do Campus nos ultimos quatro anos.

Grafico 23: Indice de Eficiéncia Académica.

90%
0% 50,5% 48,7% 5
40,6% 40,9% b 45,0% " 42,2%
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Fonte: PNP, 2021

Este indicador mede o percentual de alunos que
concluiram o curso com éxito dentro do periodo
previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual
(projecao) dos alunos retidos no ano de referéncia que
poderao concluir o curso.

Sao considerados apenas os  alunos
matriculados em ciclos de matricula com término
previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia.

Para este calculo é empregado o conceito de
matricula e ndo de matricula equivalente.

A Meta prevista para este indicador é derivada
da meta de conclusdo contida na estratégia 11.11 e 12.3
da Lei 13.005/2.014.

O  Grafico mostra que o  Campus
Parauapebas encontra-se distante do alcance da meta,
assim como a instituicdto IFPA como um todo.
Além disso, ambos apresentaram em 2020,
percentuais inferiores aos obtidos em 2019.




Grafico 24: indice de Titulagdo Docente.

937
II II II II 3,6

2017 2018 2019 2020

I [FPA  mmmm Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2021

Este indicador mede a titulacdao média dos
professores efetivos da Rede Federal.

Considerando o minimo de 1,0 € 0 maximo
de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

Em 2020, o Campus Parauapebas
apresentou resultado superior ao de 2019, ano em
que havia ultrapassado a meta estabelecida.

Grafico 25: Relacao Matricula por Professor.
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Fonte: PNP, 2021
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Este indicador mede a relacdo entre a
quantidade de matriculas equivalentes e a
quantidade de docentes efetivos ativos
ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho.

A Meta prevista para este indicador é
derivada das metas contidas nas estratégias 11.11 e
12.3 da Lei 13.005/2.014.

O Campus Parauapebas tem mantido
resultado acima da meta estabelecida nos ultimos
trés anos.

Grafico 26: indice de verticalizacgo.

100,0%

10,46% 12/17% 8,17% 9,13%

N - .
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Fonte: PNP, 2021

O indice de verticalizacao € um indicador
que visa aferir o atendimento do inciso Ill do Art.
6° da Lei 1. 892/2008 identificando a oferta de
“tipos de cursos” distintos dentro de um mesmo
“Subeixo Tecnoldgico” em uma mesma Unidade
de Ensino.

O Grafico mostra que o Campus, assim
como a instituicdo IFPA como um todo, nao
atingiu a meta em 202o0.
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Grafico 27: Taxa de Ocupacgao.

90,16% 102,45% 90,60% 98,63%

2018 IFPA B Campus Parauapsbas

Fonte: PNP, 2021

A Taxa de Ocupacao € um indicador que visa
aferir a relagdo entre a quantidade de matriculas
ativas no ano de referéncia e a quantidade de
vagas ofertadas em um determinado curso de uma
Unidade de Ensino.

O Campus Parauapebas tem apresentado
resultado superior ao da instituicao IFPA como um
todo.

Grafico 28: Percentual de Vagas Noturnas.

100,0%

e . 31,4%

EE WE-

201FC3P
A . Campus Parauapebas Meta

Fonte: PNP, 2021

Este indicador meda o percentual de vagas
de graduacao ofertados para o periodo noturno.

A Meta 33,30% foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 12 da Lei 13.005/2.014.

Apesar do grafico apresentar 0,0% no
resultado do Campus Parauapebas para 2020, por
erro no sistema, o Campus manteve o resultado
obtido em 2019.
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Grafico 29: Percentual de Reserva de Vagas para Cotas.  Grafico 30: Caracteristicas do publico (2020).
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Este indicador verifica o cumprimento da Lei
n° 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das
matriculas por curso e turno nas 59 universidades
federais e 38 institutos federais a alunos oriundos

W 0,5<RFP<=1,0 20

M 1,0<RFP<=1,5

Renda

integralmente do ensino médio publico, em cursos M 1,5<RFP<=2,5 Declarada
regulares ou da educacdo de jovens e adultos. Os 15219 anos _g;
demais 50% das vagas permanecem para ampla M 2,5<RFP<=3,5 '
concorréncia. Menor de 14 anos | %' | oo

O Gréfico mostra que a reserva de vagas na B RFP>3,5 ’o
sua distribuicdo de ampla concorréncia e cotas ® Masculino - ® Feminino

tem si tendidan mpus Par S.
e do atendida no Campus Parauapeba Fonte: PNP, 2021



Voltar ao Sumario

Menu do Capitulo

o GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHQ reereesermestmmimmmimmaimmeimneimmssimsesimsesiisemmssmsesisessisemmssissmsesissmmnsstiostssois pitulo)
Perfil do gastoé)y

Gréfico 31: Execucdo orcamentdria por ano e por estdgio da despesa.

Resultados administrativos
Gestdao orcamentaria e financeira

Execucdao orcamentaria por ano e por
estagio da despesa

Para se fazer a demonstragao da eficiéncia e conformidade legal de areas
relevantes de gestdao que contribuiram para o alcance dos resultados do IFPA
Campus Parauapebas € importante conhecer alguns conceitos, como: empenho,

liquidado, pago e resto a pagar. R$ 1.474.489,12

Figura 15: Conceitos dos estdgios da despesa publica. 2020

R$ 1.313.503,36
R$ 1.313.503,36

R$ 1.404.526,30
2019 R$ 1.303.702,69 -

R$ 1.303.702,69

® Empenhadas ™ Liquidadas ® Pagas @

Fonte: CGII/IFPA.

Conforme o grafico acima, em 2020 o montante de recursos
empenhados no Campus Parauapebas teve um leve incremento de 4,98%

em rela¢do ao ano anterior.

Quando o pagamento deixa de ser efetuado no Quanto aos restos a pagar inscritos ou reinscritos em 2020, R$

exercicio do empenho, procede-se, entdo, a 71.452,90 foram empenhados em 2018 e R$ 100.824,61 foram empenhados
inscricdo em restos a pagar. Os restos a pagar

RESTOS A PAGAR ndo processados se referem a despesas €m 2019.

NAO PROCESSADOS gngtaeﬁ;’m er?]?Z nai:gd?)agaaso athéquc;d?i(rjmg?’ dce> O desempenho orcamentério foi satisfatério, dentro do limite
exercicio. disponibilizado para execugdo.
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Grafico32: Despesas empenhadas em 2020 por grupo de natureza de despesa. O montante empenhado em Investimentos foi alocado em despesas com

Despesas empenhadas em 2020 por
Grupo de Natureza de Despesa

R$143.379,95
m Investimentos ‘ (9,72%)

Outras Despesas
Correntes

R$ 1.331.109,17
(90,28%)

Fonte: CGII/IFPA.

Gréfico 33: Despesas pagas em 2020 por grupo de natureza de despesa.

Despesas pagas em 2020 por Grupo de
Natureza de Despesa
R$ 58.218,00

Investimentos (4,43%)

Outras Despesas @
Correntes g

R$1.255.285,36
(95,57%)

Fonte: CGII/IFPA.

equipamentos e materiais permanentes para o Campus.

No grafico abaixo estdo detalhados os recursos alocados em outras
despesas correntes ou custeio, que incluem despesas necessdrias a prestacao de
servicos e a manutencdo organizacional, fomento as agdes, assisténcia ao
estudante, entre outras.

Grafico 34: Despesas com custeio em 2020 por elemento de despesa e por estagio
da despesa.

Despesas com custeio em 2020 por Elemento de

Despesa e por Estagio da Despesa
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o Juridica 67.179
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S Obrigag¢des Tributdrias e Contributivas 280
e 3.387
=
qé Didrias - Civil | 2'209
k5 2.609
. p - | 1.981
assagens e Despesas com Locomoc¢ao 1,981
Indenizagbes e Restitui¢bes ;g;
D - . 130
espesas de Exercicios Anteriores 130 Valor (R$)
M Despesas Pagas Despesas Empenhadas

Fonte: CGII/IFPA. ‘ .
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Andlise do desempenho orcamentdrio e financeiro @

Grafico 35: Despesas empenhadas em 2019 e 2020 por item de custeio.

Despesas empenhadas em 2019 e 2020 por Item de Custeio

Vigilancia Ostensiva

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Servicos de Limpeza e Conservacao

Servicos de Energia Elétrica

Material de Consumo

Manutencdo e Conservagdo de Bens Imdveis
Manutengao e Conservagao de Equipamentos
Locagdes de Mao-de-Obra e Terceirizagao
Didrias

Combustiveis e Lubrificantes

Passagens e Despesas com Locomogao
Servicos de Processamento de Dados
Servicos de Agua e Esgoto

Servicos de Cdpias e Reproducdes de Documentos
Locacao de Maquinas e Equipamentos
Despesas de Teleprocessamento

Servicos de Comunica¢ao em Geral
Contratagdo Tempordria

Locagado de Imdveis

Servicos de Telecomunicagoes

Servicos de Consultoria

d Locacdo de Veiculos

Fonte: CGII/IFPA.

2019

RS 11.018.405,56 RS 11.840.020,00
R$ 8.950.282,35 R$ 6.447.725,00
R$ 7.945.465,85 R$ 8.828.543,00
R$ 7.739.123,85 R$ 5.949.655,00
R$ 3.592.779,47 R$ 2.025.868,00
RS 2.971.119,75 R$ 3.880.743,00
R$1.935.920,77 R$ 1.987.844,00
R$ 1.391.735,16 R$ 791.204,00
R$ 1.251.791,28 R$177.850,00
R$ 809.020,84 R$ 454.791,00
R$ 767.507,34 R$ 158.505,00
R$ 464.736,68 R$ 1.159.843,00
R$ 338.482,50 R$ 417.698,00
R$ 296.715,60 R$ 152.436,00
R$ 269.145,46 R$ 269.830,00
R$ 249.553,95 R$ 283.202,00
R$ 205.693,40 R$ 139.139,00
R$ 130.607,39 R$ 139.788,00
R$ 58.724,00 R$ 0,00
RS 35.839,87 RS 42.021,00
R$ 25.140,00 R$0,00
RS 2.861,61 R$ 1.698,00
2020
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O ano de 2020 teve uma dinamica orcamentdria bastante atipica, pois
muitas das despesas que tradicionalmente eram fixas ou previsiveis para o
exercicio, tiveram seus valores reduzidos, ou ndo foram executadas devido as
condicbes impostas pela pandemia.

E possivel verificar no grafico ao lado, reducdo nas despesas com
didrias, passagens e despesas com locomocao, combustiveis e lubrificantes,
materiais de consumo, dentre outros, e também despesas que ndo ocorreram,
como por exemplo a de locacdao de imdveis. Além disso, foram revisados os
principais contratos do Campus, o que representou uma reducdo das
despesas, como por exemplo, dos servicos de limpeza e conservagao, de
segurang¢a armada, e até mesmo de energia elétrica.

O saldo restante, por conta da ndo execucao de algumas despesas, foi
devidamente remanejado, sendo que 17,5% do total de custeio disponivel para
o exercicio foi investido na manutencao predial preventiva e corretiva do
Campus.

Esse foi o primeiro ano em que o Campus Parauapebas foi beneficiado
com uma emenda parlamentar de investimentos, a qual foi totalmente
revestida na compra de equipamentos para composicdo e aprimoramento dos
laboratdrios, o que representou uma outra fonte de recursos.

Principais desafios e acdes futuras%

7

O que se prevé para os proximos exercicios € a reducao, ou o
contingenciamento orcamentdrio, o que ja havia acontecido em exercicios
anteriores e também a reducdao do orcamento, principalmente devido a
despesa que o Estado estd tendo com a pandemia.

Por outro lado, o Campus vive um momento de expansao, que em tese,
aumenta o nudmero de servicos que sdo oferecidos a comunidade, e
principalmente o ndmero de alunos e servidores, o que implica no aumento
das despesas, o que nao combina com a redu¢do do orcamento.

O desafio para os préximos exercicios é saber planejar, e otimizar ao

maximo o valor do orcamento que sera disponibilizado.
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Gestao de custos

o . ~ - e Como acdes futuras a gestao do Campus pretende:
Principais desafios e a¢des futuras para alocacao mais eficiente de %
recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos
Principais desafios na gestao de custos do Campus Parauapebas Otimizar o orcamento destinado ao custeio e

funcionamento da Instituicdo, mantendo os
contratos e servicos imprescindiveis para a

Figura 16: Principais desafios da gestdo de custos do IFPA Campus Parauapebas . . . .
& P 8 P P qualidade e bom funcionamento Institucional;

Otimizar o orcamento destinado a investimento

para conservar e expandir a estruturacao fisica do
N Campus, com a constru¢do de salas de aulas e
laboratdrios e investimento em equipamentos;
1
Garantir politicas de auxilio estudantil que apoiem
g Mantlero bc;md e os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
esenvolvimen s . . . o =
° ntodo social, garantindo o apoio necessdrio a formacao
cursos oferecidos no . . =
estudantil e evitando a evasao escolar.
Campus, bem como
as atividades técnico-
administrativas

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas. ‘
. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- LA AR R RRRRERRRERRERRRRRRRRERRERRRERRERRRERRERRRRNRERERRRRRRRERRRERREREERENNRRRERRERRRERERRRRENRDENNRDNH.] .
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Gestao de licitacdes e contratos

Conformidade legal |~

O IFPA Campus Parauapebas, em respeito
ao principio da legalidade, observa nos seus
processos relacionados a gestdo de licitagbes e
contratos, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais normas aplicaveis. Além da
conformidade legal, sdo utilizados os sistemas
eletrénicos do governo federal, que auxiliam na
gestao de todo processo de contratacao e
execucdo das despesas, como o Comprasnet, o
SICAF, o Compras Governamentais e o SIASG.

Os processos de contratacdo sao
analisados pela assessoria juridica, que avalia
editais, minutas de contratos e demais
procedimentos administrativos relacionados

com vistas a subsidiar as a¢des do Campus.

Voltar ao Sumadrio
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Detalhamento dos gastos das contratagbes por finalidade e especificagdo dos tipos de

. . .. . .3
servicos contratados para o funcionamento administrativo. [z

No quadro abaixo ha um resumo dos atuais contratos de servicos continuados ativos que o IFPA

Campus Parauapebas possui.

O servicos de reprografia e também de limpeza e conservacdo tiveram novas empresas
contratadas em 2020, desde entdo os contratos destes servicos tiveram seus pagamentos
descentralizados do Campus, ou seja, passaram a ser pagos pela reitoria, assim como o de fornecimento

de energia elétrica.

O Campus Parauapebas também realiza despesas com contratos de servicos que ndao possuem
natureza continuada, porém que sdo necessdrios para manter o bom funcionamento da instituicdo e
garantir a boa prestacdo dos servi¢os publicos. Estas despesas envolvem licenciamento e registro de
veiculos institucionais, pagamento de tributos a Prefeitura Municipal e outros servigos assemelhados.

Quadro 1: Detalhamento dos contratos do IFPA Campus Parauapebas

06/2017 VOLUS
04/2018 GLOBALLOX
01/2018 SAAEP
10082/2017 EQUATORIAL
02/2018 CORREIOS
02/2019 P&P TURISMO
17/2017 MAC ID
06/2020 DADY ILHA

J. A. DE ARAUJO
10/2020 L G SERVICOS

08/2020 C & S VIGILANCIA
Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Gerenciamento e controle de frota
locacdo de containers

fornecimento de dgua encanada
fornecimento de energia elétrica
Envio e entregas de correspondéncias
agenciamento de passagens aéreas
Reprografia

Reprografia

Servico de Limpeza e conservagao
Servico de Limpeza e conservagao

Vigilancia patrimonial armada

R$ 2.870,28

R$29.149,98

R$ 209,26

Pagamento centralizado na reitoria
R$ 1.178,12

R$ 2.006,26

R$ 19.440,00

Pagamento centralizado na reitoria
R$ 172.569,66

Pagamento centralizado na reitoria

R$ 447.409,20
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Contratacbes mais relevantes, sua associacao aos objetivos
estratégicos e justificativas para essas contratacdes. Eﬁé

Os contratos de maior relevancia do IFPA Campus Parauapebas sdo
os de vigilancia patrimonial armada e limpeza/conservacdo. De acordo
com o balancete atual da Instituicdo, o patrimbénio do Campus
Parauapebas soma um montante de mais de 15 milhées de reais,
distribuidos em bens mdveis, equipamentos de laboratodrios, maquinas e
etc. Parcela significativa deste montante refere-se a equipamentos de
laboratdrios e sao utilizados na realizacao de aulas praticas dos alunos
para consolidar a aprendizagem tedrica desenvolvida em sala e melhor
prepara-los para o mercado de trabalho. Portanto trata-se de um

patriménio que estd ligado diretamente a atividade finalistica da
Instituicao e deve ser devidamente protegido e conservado.

Contratacbes diretas: participacdo nos processos _de

contratacao, principais tipos e justificativas para realizacao @

As aquisicbes contratacbes e publicas seguem, em regra, o
principio do dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXl da
Constituicdo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que a lei podera
estabelecer exce¢bes a regra geral, com a expressao “ressalvados os
casos especificados na legislacao”. Trata-se da hipdtese de compra direta
mais comum na rotina do administrador publico, sendo um importante
instrumento de gestdo, pois permite atender as demandas de cardter e
eventual, muitas vezes urgentes.

O quadro 2 apresenta o detalhamento das contratacbes diretas
realizadas em 2020 no Campus.

« GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHQ «++rrrrrreenssssssssssseemmmmmmmmmmmmmsiasssessssnsnennnsssssssssssssssnnnnnnnnssssssssssnsses e 0bat iRt %

Quadro2: Detalhamento das contratagdes diretas do IFPA Campus Parauapebas

Contratacdo de empresa para
prestacao de Servico

Dls.p.ens?de Dispensa Especializado de Limpeza, 1.980,00 23051.017006/2020-92
Licitacao 01/2020 e . -
Sanitizagdo e Desinfeccdo
Predial (CATSER 25194)
L6l Renovacdo do alvard de
Inexigibilidade . o
01/2020 funcionamento exercicio 2.071,80 23051.005273/2020-01

2020/Campus Parauapebas

Inexigibilidade de Inexigibilidade Taxa de fiscalizacdo  de
Licitagao 02/2020  vigjlancia sanitéria

Licenciamento anual do veiculo

institucional do IFPA/Campus 274,60  23051.012410/2020-24
Parauapebas

1.035,90 23051.005273/2020-01

Inexigibilidade
03/2020

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Principais desafios e acdes futuras %

Entre os principais desafios da gestdao de contratos no IFPA Campus
Parauapebas podemos destacar:

Capacitacdo de fiscais de contrato: os recursos disponibilizados para
capacitacdo dos servidores ndo sdo suficientes para treinamento dos servidores
que atuam como fiscais de contrato, o que dificulta a atuacdo destes profissionais
nas diligéncias junto a contratada.

Padronizagao de procedimentos: a falta de instru¢6es normativas internas
que padronizem as agdes a serem desenvolvidas na gestdao e fiscalizagdao de
contratos é uma barreira para a melhoria continua do processo. Portanto trata-se
como desafio elaborar uma instru¢dao interna que estabeleca as regras e
fluxogramas bem definidos para todos os procedimentos desenvolvidos na pasta.

Falta de ferramentas: ndo ha utilizacao de nenhuma ferramenta especifica
de gestao de contratos na Unidade que vise a otimiza¢do das atividades
desenvolvidas.



Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal |

O Setor de Almoxarifado e Patrimbnio do IFPA Campus
Parauapebas esta em conformidade com os termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal; Lei n° 4.320/1964;Decreto n° 93.872/1986; IN SEDAP
205/1988; Lei n° 8.666/1993 e demais instrumentos legais que regem a
gestdo patrimonial na Administragdo Publica. Assim como o Manual de
Almoxarifado 1° edicao, Belém-PA 2015, elaborado para orientar os
procedimentos de almoxarifado no ambito do IFPA - Instituto Federal do
Para.

Para fins de gestdao e em atendimento as normativas, a unidade,
Setor de Almoxarifado e Patriménio utiliza-se de planilhas e requisicdes
para melhor gerir os materiais de expediente/consumo e, ademais, faz uso
do sistema CEFET Controle Patrimonial, Versao: 1.0.143, ano 2003, no qual
se emite, a exemplo: os Termos de Responsabilidades, Inventdrios por
Setor, Relatdrios de Bens Mdveis, Resumo Financeiro e demais atividades
inerentes ao manuseio patrimonial. Contudo, o sistema CEFET ndo tem
suporte técnico estando desta forma em processo de obsolescéncia.

O imével do Campus Parauapebas encontra-se devidamente

cadastrado no sistemaSPIUNET.

Voltar ao Sumadrio
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Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos),
avaliacao do _seu custo-beneficio e impacto sobre os obijetivos

estratégicos g

Apesar do contingenciamento orcamentdrio que indisponibilizou a
transferéncia de recurso orcamentario para investimentos, no ano de 2020 o
Campus Parauapebas foi contemplado com uma emenda parlamentar de
investimento no valor de R$ 180.000,00 ( cento e oitenta mil reais) A emenda
parlamentar foi totalmente revestida para a compra de equipamentos para os
laboratdrios do Campus.

Desfazimento de ativos @

N3o houve desfazimento de ativos durante o exercicio. Entretanto, temos a
previsao de que ocorra em 2021, uma vez que o processo de inventario do Campus
foi concluido em 2020.

~ c . A
Locacbes de imdveis e equipamentos @?

O Campus ndo possui contratos de locagbes de imdveis ou de
equipamentos.

Mudangas e desmobiliza¢bes relevantes B@

N3o houve registro de processos de desmobiliza¢cdes em 2020.

Principais desafios e a¢bes futuras

As ferramentas e procedimentos de controle do setor de almoxarifado e
patriménio s3o obsoletas e ndo acompanharam a moderniza¢do dos
procedimentos contabeis necessarios para o bom desempenho do setor.

Um dos principais desafios e a¢bes futuras é a implantacdao do
almoxarifado virtual, que é uma ferramenta modernas, online e digital para

auxiliar as atividades do setor.
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Avalia¢do da forca de trabalho :&‘a

Gestao de pessoas Gréfico 36: Distribuicdo dos servidores segundo o vinculo, carreira, fungao, escolaridade, género, etnia e faixa
Conformidade legal | —_— )
, Carreira

O IFPA Campus Parauapebas observa nos seus Vinculo m Técnico-administrativo
processos de trabalho relacionados a gestdao de m CONT.PROF.SUBS Docente
pessoas, principalmente, as Leis 8.112/90, 11.091/2005, TuTo
8.745/1993, 11.784/2008, 12.772/2012 e 13.530/2017. B ATIVO

Apds o servidor entrar em exercicio, é PERMANENTE CD2
realizado seu cadastro no sistema SIAPE e, Funcao (D4
posteriormente, o registro do ato de admissao na ::Zg;
plataforma do sistema e-Pessoal do Tribunal de mFUC

Contas da Uniao (TCU), o que permite a fiscalizagao .
, B ( )f . p‘ _ _ & Escolaridade
das informagdes relacionadas a vida funcional do

servidor. Por sua vez, no ato da posse do servidor é = DOUTORADO

B ENSINO SUPERIOR

exigida a declaragao informando seus bens e rendas,

( . B ESPECIALIZAGCAO
no entanto, o ato de posse é realizado ¢

MESTRADO

exclusivamente na Diretoria de Gestdo de Pessoas

43,28% Género
(DGP), localizada na Reitoria. A Coordenacdo de !
= . . FEMININO
Gestdo de Pessoas € responsdvel apenas por receber
~ B MASCULINO
a documentagao entregue no ato da posse do .
servidor e armazend-la na pasta funcional. Assim, Etnia . .
m BRANCA Faixa etaria

qualquer demanda proveniente dos Orgaos de
fiscalizacao a respeito de atos e documentos que

7

possuam relacdo com determinado agente é

e (R RORCRCRCRC)

26-30 31-35 36-40  41-45  46-50 51-55  >des5

Fonte: CGII/IFPA. ‘
o

atendida pela CGP com intermédio da DGP/Reitoria.
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Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas @Q

O recrutamento de pessoal é realizado principalmente por meio de
concurso publico, atendendo ao art. 37, I, da CF/88. No entanto, como excecdo,
tem-se os casos de contratacao de professores substitutos para desempenhar,
temporariamente, as fun¢bes de professores efetivos que estejam afastados por
motivo de qualificacdo ou qualquer outro legalmente permitido. Ademais, tem-se a
contratacao indireta, realizada por meio de empresas terceirizadas que prestam
servicos ao IFPA - Campus Parauapebas. Geralmente, sao empresas que realizam

servicos de limpeza e conservacao de espaco e vigilancia patrimonial armada.

Estratégias de valoriza¢ao e qualidade de vida dos servidores@

A politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas vem sofrendo
profundas alteracbes desde meados de 2019, com a publicagdo do Decreto n°
9.991/2019, até as condicdes ofertadas no exercicio de 2020, devido as questdes da
pandemia. O que se percebe de um modo geral € a centralizacdo da politica, o que

despreza de alguma forma, as peculiaridades de cada Campi.

No IFPA Campus Parauapebas, foi implantado o setor de salde e qualidade
de vida dos servidores, o mesmo elaborou projetos para 2020, entretanto ndo
obteve éxito na execucdao por conta do distanciamento social imposto pela
pandemia.

Podemos destacar que em 2020, 0 Campus Parauapebas ndo ofereceu
aos servidores agOes de qualificacdo em razao da ndo disponibilizacao de
orcamento para treinamentos e capacitacdes.

Dentre as a¢fes promovidas pela Administracdao Superior do IFPA
tivemos a publicacdo de editais de selecdo interna para afastamentos para
qualificacao em nivel de especializa¢ao, mestrado e doutorado, dentro do
ndmero de vagas ofertadas. Os critérios de classificacao foram estabelecidos
de acordo com cada edital.

Também foram realizadas pesquisa de clima organizacional, e
levantamento das necessidades de capacitagao dos servidores, entretanto
houve devolutiva dessas pesquisas, o que nos leva a afirmar que ndo

ocorreram a¢des concretas nesse sentido até o final do exercicio.

Principais desafios e ac6es futuras %

As principais dificuldades e desafios futuros da gestdao de pessoas,
estd diretamente relacionada a descentralizagao dos treinamentos e
capacitacdes de pessoal. Uma vez que ndao tem sido disponibilizado
orcamento para os Campi fazer seus préprios levantamentos de
necessidades de capacitacdo e oferecer acdes de desenvolvimento aos seus

servidores de forma especifica.
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Gestao da tecnologia da informacao

Montante de Recursos Aplicados em Tl é}

Em 2020, chegaram ao Campus 30 computadores e 30
monitores, resultado de um investimento no total de R$ 84.061,10. O
laboratdrio de informatica passou de 28 para 40 computadores,
sendo 30 dos novos. Os demais foram remanejados entre os outros
laboratdrios do Campus.

Contrata¢bes mais relevantes de recursos de TI E@

Quadro 3: Contratac6es mais relevantes de recursos de Tl
N° CONTRATO m OBJETO DESPESAS PAGAS

172017 MAC ID Reprografia R$ 19.440,00

Pagamento centralizado na

06/2020 DADY ILHA  Reprografia reitoria

Fonte: DA/IFPA - Parauapebas.

Apesar de a maioria das atividades do Campus ocorrerem de
forma remota em 2020, dentre os contratos, o que apresenta maior
relevancia para a drea de T.l sd3o os servicos de reprografia, que sdao
essenciais para o bom funcionamento das atividades administrativas,
devido a necessidade de impressdes, copias, digitalizagbes,
fornecimento de papel, como também manutencdo preventiva e
corretiva, e a interrup¢ao de seu servico poderia ocasionar danos ao
bom andamento da prestacao dos servicos publicos oferecidos por este
Instituto por meio da impossibilidade gerada.

O contrato com a MAC ID COMERCIO, SERVICOS E
TECNOLOGIA DA INFORN\AQAO LTDA foi finalizado em 2020, desde
entdo, a nova empresa contratada para este servico teve seus
pagamentos descentralizados do Campus Parauapebas.

Voltar ao Sumadrio
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de Tl por
cadeia de valor st

Em 2020, devido as condicbes impostas pela pandemia, a maioria das
atividades do Campus foram exercidas de forma remota.

Umas das iniciativas do setor de tecnologia da informagdo juntamente com
a DTI para viabilizar e facilitar o trabalho remoto, foi a formalizagdo do uso do
Gsuite for education, que é um pacote de ferramentas do Google, fornecido de
forma gratuita para instituicbes de ensino. Com o uso do Gsuite, os servidores
puderam usar ferramentas como Google Drive, Meet, Forms e Docs, o que facilitando
assim as atividades remotas.

Outra iniciativa foi o levantamento de informag¢des e meios para melhorar a
infraestrutura de redes de dados. E alteracGes feitas no PDI, para que o setor
tecnologia da Informacdo atenda as demandas do Campus, durante a vigéncia do

mesmo.

Principais desafios e a¢bes futuras %

Desafios Acdes Futuras

>  Recursos Financeiros; »  Aumentas infraestrutura de

»  Conscientizagdo dos servidores quanto ao rede de dados do campus;
uso correto dos recursos de T.I; »  Documentar e registrar as

»  Conscientiza¢do dos servidores sobre a acdes de T.I;
importancia da aberturas de chamados »  Capacitacdo da equipe de T.l;
para T.I; > Fazer com que o setor de T.|

»  Equipe de T.I reduzida em virtude de esteja presente eu decisdes de
remocgdes, distribuicdes e afastamentos; planejamento do Campus;

»  Acesso restrito ao Campus em fung¢do da »  Fornecer mais solugdes de
Covid-19 sistemas informatizados
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Sustentabilidade ambiental Figura 17: Objetivos estratégicos do Plano de logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

Estagio de Implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Em 2020, a Comissao Local de Meio Ambiente, instituida pela Portaria
N° 102/2019/GAB/CP DE 27 DE MARCO DE 2020, elaborou o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do IFPA Campus Parauapebas. :

Divulgar o plano

O principal objetivo do plano é iniciar os procedimentos de logistica de logistica
sustentdvel com responsabilidade, com definicdo de metas e prazos, visando a sustentavel.
racionalizagao de gastos.

Ademais, com a implanta¢ao do PLS o Campus busca:

Promover agbes de sensibiliza¢do e capacitacao para toda comunidade
académica e administrativa, sobre a adogdo de praticas racionais no uso de
recursos naturais e bens de publicos;

Conhecer os gastos com energia elétrica e 3agua e propor
procedimentos para a diminui¢do de gastos;

Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho no Campus;

Estimular a¢b6es para o consumo racional dos recursos naturais e bens
publicos.

No PLS foram estabelecidos objetivos estratégicos, indicadores e metas
para o acompanhamento das praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo
do uso de materiais e servigos.

A figura ao lado apresenta os objetivos estratégicos do Plano de
logistica sustentavel do Campus Parauapebas.

Quanto ao acompanhamento das metas a previsao é que seja realizado
a partir do préximo exercicio.

Fonte: PLS/IFPA - Parauapebas. ‘
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Sustentabilidade ambiental

Estagio de Implementa¢do do Plano de A¢Ses Ambientais (PIAA/PAA) Figura 18: Objetivos do Plano Institucional de ASes Ambientais do IFPA

P

O Plano Institucional de A¢des Ambientais (PIAA) tem como objetivo

promover acdes voltadas ao atendimento da legislacdo ambiental, em I- Promover a ampla
o » i . . g — divulgacgo da Politica p
consonancia com a producdo cientifica e tecnoldgica, adotando uma de Meio Ambiente do _
L . . SEUNT . . ~ . VIl - Divul ¥ 8 Il - Desenvolver a¢des \
abordagem metodoldgica interdisciplinar e a participa¢dao ativa e permanente - Divugar os sistémicas,
resultados a_lcangados articulando a
dos interlocutores sociais envolvidos no processo. i comunidade interna

O Plano visa também, difundir valores e praticas sustentaveis e o reforco
do sentimento de responsabilidade dos servidores, discente e comunidade

externa sobre o meio ambiente.

A figura ao lado demonstra os objetivos do PIAA que devem nortear as

acdes ambientais do IFPA.

Quanto as acdes realizadas pelo Campus Parauapebas, destacam-se a

Politica de Meio
Ambiente

VIl - Elaborar o
relatdrio anual de
sustentabilidade
ambiental do IFPA

para a execugdo da
Politica de Meio
Ambiente

Sp—

1l - Cumprir a
legislagdo ambiental
aplicavel com a
finalidade de proteger
o0 meio ambiente e
promover o bem-estar

da comunidade

elaboracao do Plano de logistica sustentdvel, a exigéncia nos processos de f interna
contratagbes de que a utilizagdo de todos os materiais e equipamentos na ’

execucao do objeto devem obedecer aos critérios de sustentabilidade dispostos g

na Instru¢do Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de V1 Elsbora o relatério et

anual das agoes e

Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento, metas ambientais do das atividades
IFPA I X pedagdgicas e de

Orcamento e Gestdo. gestdo do IFPA

Ademais, nota-se que em razdo do afastamento dos servidores para o V- Elaborar o Plano de
Logistica Sustentdvel

trabalho remoto, houve consideravel redu¢cdao no consumo de energia elétrica,
papel, dentre outros. E que a implementacdao de rotinas de processos

eletrénicos iniciada no exercicio anterior contribuiu para a redug¢ao de consumo

de recursos naturais. Fonte: PIAA/IFPA
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INFORMACC)ES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

Segundo o organograma do Campus, o setor de contabilidade faz parte da Coordenacao de Contabilidade,
Orcamento e Financas-COF, a qual compdem o Departamento de Administracao-DA. O servidor contador é o
profissional habilitado para registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, tratando-se do agente publico que verifica a conformidade dos atos de gestao

orcamentdria e financeira no Sistema de Contabilidade.

Ha somente um servidor publico responsavel pela COF, a qual é a Contadora do Campus, Jane Daniele

Sedrim Nunes, que atua desde fevereiro de 2017, momento de sua nomeacao.

NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORCAMENTARIAS, : - .

As normas legais e técnicas adotadas pelo Campus sao baseadas nos dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico-NBCASP
(Resoluc¢des do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a 16.11), as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10), as instru¢bes descritas no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-MCASP, 87 edicdo, a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico-PCASP (Portaria STN n°
700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e procedimentos especificos por assunto.

Como mecanismos adotados para garantir a eficiéncia na drea, a gestdo elaborou fluxogramas descritos, que além de facilitar o entendimento da matéria,
representam graficamente os ciclos operacionais, auxiliando na identificacdo dos papéis de cada interessado. A COF continua utilizando o check-in list, recomendacao da
Auditoria Interna, para auxiliar nas demandas documentais necessdrias para as liquidacdes de despesas, as quais sao inseridas no Sistema Integrado de Patriménio,

Administragao e Contratos-SIPAC ao final do procedimento.
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ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO
FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os fatos contdbeis do Campus Parauapebas no ano de 2020 estdo
relacionados as provisbes e aos pagamentos de fornecedores de servicos e
aquisicbes de materiais. As contas contabeis mais utilizadas nesses fatos
contabeis sao 622920101- Empenhos a liquidar, 622920103- Liquidados a pagar,
812310201- Contratos em execucdo, 111122001- Limite de saque e 213110400-

Contas a pagar credores nacionais.

Os fatos contdbeis de valores mais relevantes, do or¢amento 2020
destinado a custeio e investimento, sdao os referentes ao pagamento de servicos
com seguranca armada, representando 43% do orcamento anual, seguido pelos
servicos de manutencdo predial, limpeza e conservacdao e energia elétrica,
representando 18%, 15% e 12% respectivamente. Ja do or¢camento aprovado para a
assisténcia ao educando, destacam-se os dois editais de auxilios para transporte e
alimentacao aos discentes, contemplando 64% dos recursos orcamentarios, e um
edital de auxilio para aquisicao de equipamentos de informdtica, que representou

23% dos créditos orcamentarios de 2020.

Voltar ao Sumadrio

Menu do Capitulo
----------------------------------------------------------------------------------- )

RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS
NOTAS EXPLICATIVAS

Com relagao as demonstracdes contdbeis, um dos destaques foi o
aumento dos bens patrimoniais em 17% de 2019 para 2020, decorrente de
aquisicbes de maquinas e equipamentos com orcamento de investimentos
de emendas parlamentares, bem como das transferéncias de bens mdveis
de outras unidades gestoras para o Campus Parauapebas. Estes bens,
somados aos demais inventariados, estao sendo controlados por terceiros e
até o final do ano em andlise os trabalhos ndo foram concluidos,
continuando, dessa forma, sem as suas deprecia¢des calculadas.

Sobre o resultado anual apurado, em andlise a Demonstracao das
Varia¢des Patrimoniais e ao Balanco Patrimonial, observa-se um aumento no
resultado patrimonial de 87,25% em 2020 em relacao ao ano 2019,
consequéncias da diminui¢ao de servicos no Campus, como por exemplo as
quedas nos valores faturados com energia elétrica. Houve um aumento das
Variacbes Patrimoniais Aumentativas (VPA) em material de consumo,
justificado pelas aquisicdes de equipamentos de protecdo individual e
coletiva, EPI’s e EPC’s, de combate ao Coronavirus. Acerca das Varia¢des
Patrimoniais Diminutivas (VPD), o que se destaca é o aumento de 62% dos
auxilios estudantis em 2020, os quais foram fundamentais para o nao
agravamento da evasdo escolar com as dificuldades da educagdo remota.
Estes auxilios variaram entre despesas com auxilio permanéncia
(transportes e alimentacdo) e auxilios inclusdo digital (recarga de chips e
aquisicdo de equipamentos).
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A seguir apresentamos as demonstra¢6es contabeis extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).
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I SUBTITULO ] 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS ]
[ORGAOSUPERIOR | 26416 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORESEM UNIDADES DEREAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
Receitas Orgamentarias - -| Despesas Orgamentarias 1.474.489,12| 1.404.526,30
Ordinarias - -| Ordinarias 1.116.218,56| 1.393.828,20
Vinculadas = -| Vinculadas 358.270,56 10.698,10
Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) - -
() Dedugdes da Receita Orgamentaria & 3 Divida Publica 358.270,56
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 10.698,10
Ti feréncias Fil iras Recebid: 1.407.048,45| 1.408.319,57 | v feréncias Fil iras Ci did 3.360,15 66.307,09
Resultantes da Execugao Orcamentaria 1.340533,09| 1.303362,36| Resultantes da Execucao Orcamentaria - 33.133,78
Sub-repasse Recebido 1.340533,09| 1.303.362,36 Sub-repasse Concedido 3313378
Independentes da Execucdo Orgamentaria 66.515,36 10495721| Independentes da Execugdo Orcamentaria 3.360,15 33.173,31
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 55.113,73 93.220,79 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 3.360,15 33.043,31
Movimentagao de Saldos Patrimoeniais 11.401,63 11.736,42 Movimento de Saldos Patrimoniais 130,00
Aporte ao RPPS - -| Aporte ac RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 173.424,42 167.134,87 | Pagamentos Extraorgamentarios 105.983,75 134.301,08
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados - -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados - -
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 160.985,76 100.824 61 Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 93.545,09 11531598
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 12438,66 1898510 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 12.438,66 18.985,10
Qutros Recebimentos Extraorcamentarios - 47.325,16| Outros Pagamentos Extraorgamentarios - -
Arrecadacéo de Outra Unidade 47.325,16
Saldo do Exercicio Anterior 3.363,28 33.043,31 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3,13 3.363,28
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.363,28 33.04331| Caixa e Equivalentes de Caixa 3,13 3.363,28
TOTAL 1.583.836,15| 1.608.497,75| TOTAL 1.583.836,15| 1.608.497,75
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RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - : :
Receitas Tributérias i - ~
Impostos - 2 .
Taxas - = -
Contribuicdes de Melhoria - = z
Receitas de Contribuigoes - - %
Contribuigbes Sociais - - -

Contribuigdes de Intervencao no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.
Receita Patrimonial
Exploracdo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacdo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos
Transferéncias Comentes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
IndenizacGes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagoes de Crédito Externas
Alienagéo de Bens
Alienagdo de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Iméveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Amortizagéo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
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| ORGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

R

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizago do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagoes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

1.474.489,12

1.474.489,12

TOTAL

1.474.489,12

1.474.489,12

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADACAO

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

1.331.109,17

1.331.109,17
143.379,95
143.379,95

1.255.285,36

1.255.285,36
58.218,00
58.218,00

1.255.285,36

1.255.285,36
58.218,00
58.218,00

-1.331.109,17

-1.331.109,17
-143.379,95
-143.379,95

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1.474.489,12

1.313.503,36

1.313.503,36

-1.474.489,12

AMORTIZACAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagédo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.474.489,12

1.313.503,36

1.313.503,36

-1.474.489,12

TOTAL

1.474.489,12

1.313.503,36

1.313.503,36

-1.474.489,12

ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
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[ ORGAO SUPERIOR [ 26416 - INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | | YALORES EMUNIDADES DEREAL |
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS e N LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES AERIOR
DESPESAS CORRENTES 71.452,90 100.824,61 93.545,09 93.545,09 71.452,90 721952
Pessoal e Encargos Sociais - - = - = 2
Juros e Encargos da Divida - - - = . N
Outras Despesas Correntes 71.452,90 100.824,61 93.545,09 93.545,09 71.452,90 727952
DESPESAS DE CAPITAL : i 1 . : N
Investimentos - il A - i -
Inversdes Financeiras - S e = e 2
Amortizagao da Divida - - - . . <
TOTAL 71.452,90 100.824,61 93.545,09 93.545,09 71.452,90 721952
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS I el DE DECEMBRG.D0 PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 5 s = . :
Pessoal e Encargos Sociais = - - = -
Juros e Encargos da Divida - - s - -
Outras Despesas Correntes - - = = =
DESPESAS DE CAPITAL B i | N )
Investimentos - - = s z
Inversées Financeiras - - = = =
Amortizagio da Divida - - o - -
TOTAL 2 E B 5 B
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[ susTiTULO | 152496 - INST FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS ]
[ORGAOSUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PARA | | VALORESEMUNIDADES DEREAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2020 2019 ESPECIFICAQAO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 39.149,12 64.763,27 | PASSIVO CIRCULANTE - -
Caixa e Equivalentes de Caixa 3,13 3.363,28| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo = <
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo -| Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Investii e Aplicagoes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagoes de Reparti¢do a Outros Entes - -
Estoques 39.145,99 61.399,99| Provisodes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - -| Demais Obrigagoes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipad: - o
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.066.192,37  913.276,97 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos S -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo = S
Participagdes Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo = -
Propriedades para Investimento - -| Provisoes aLongo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagées a Longo Prazo - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| Resultado Diferido = -
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL = 2
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LiQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - = ESPECIFICAGAO 2020 2019
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - ~ [Patriménio Social e Capital Social N N
Deris lwestimeniog Pemaneniss = " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) o -
Demais lrivestimen'nos Perman‘entes . - “| Reservas de Capital } }
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Ajustes de Avaliagao Patrimonial . .
Imobilizado 1.066.192,37 913.276,97
y Reservas de Lucros - -
Bens Moveis 1.066.192,37 913.276,97 Demais Reservas R R
Bens Movels 1.066192,37| 91327697 posuitados Acumulados 1105341,49|  978.04024
() DepreciacialmortizacsaPxaustio Ao do BensiMavels - Resultado do Exercicio 127301,25| 1622491
;) Rediyrdoac Valar. Reciperavel de Bane Movers ' Resultados de Exercicios Anteriores 978040,24| 96181533
Bemlmover | ) “| () Agdes I Cotas em Tesouraria . .
Bens mdveis i * | TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.105341,49|  978.040,24
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdao Acum. de Bens Imdveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - -
Intangivel - -
Softwares - -
Softwares - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
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ATIVO PASSIVO
_ PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO 2020 2019 =
ESPECIFICACAO 2020 2019
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - =
Diferido 5 =
TOTAL DO ATIVO 1.105.341,49|  978.040,24 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.105.341,49(  978.040,24
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 3,13 3.363,28 | PASSIVO FINANCEIRO 168.265,28| 172.277,51
ATIVO PERMANENTE 1.105.338,36|  974.676,96 | PASSIVO PERMANENTE - -
SALDO PATRIMONIAL 937.076,21 805.762,73
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2020 2019 — 2020 2019
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS - -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 354.512,26 799.829,35
Atos Potenciais Ativos - -| Atos Potenciais Passivos 354.512,26 799.829,35
Garantias e Contragarantias Recebidas - - Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrumentos C - -
Direitos Contratuais = 2 Obrigagdes Contratuais 354.512.26 799.829,35
Qutros Atos Potenciais Ativos - - Qutros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL - -| TOTAL 354.512,26 799.829,35
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -107.394,18
Recursos Vinculados -60.867,97
Previdéncia Social (RPPS) -
Divida Publica -60.871,10
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Prog 313
TOTAL -168.262,15
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2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 54.857,85 -29.495,03
INGRESSOS 1.419.487,11 1.474.629,83
Receita Tributaria - -

Receita de Contribuicoes - -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneracao das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
OQutras Transferéncias Recebidas = =
Outros Ingressos Operacionais 1.419.487,11 1.474.629,83
Ingressos Extraorcamentarios 12.438,66 18.985,10
Transf ias Financeiras Recebid 1.407.048,45 1.408.319,57
Arrecadagao de Outra Unidade 47.325,16
DESEMBOLSOS -1.364.629,26 -1.504.124,86
Pessoal e Demais Despesas -1.348.830,45 -1.411.766,94

Legislativo - -

Judiciario = o
Essencial a Justica = 3
Administragao . o
Defesa Nacional - =
Seguranca Publica - o
Relagoes Exteriores 3 s
Assisténcia Social - o
Previdéncia Social = 2
Salde - -
Trabalho . :
Educagao -1.348.830,45 -1.411.766,94
Cultura = 5
Direitos da Cidadania & z
Urbanismo - -
Habitacéo g 3
Saneamento - d
Gestao Ambiental E z
Ciéncia e Tecnologia . o
Agricultura & =
Organizagao Agraria = o
Indstria = 2

Comércio e Servigos - -
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I SUBTITULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

2020

2019

Comunicagoes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-15.798,81
-12.438,66
-3.360,15

-7.065,73

-7.085,73
-85.292,19
-18.985,10
-66.307,09

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-58.218,00

-185,00

INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizagao de Empr e Fi C did

Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS

Aquisicao de Ativo Nao Circulante

Cor ao de Emprésti ef

Outros D I de i

-58.218,00
-58.218,00

-185,00
-185,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacao do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacao / Refinanciamento da Divida
Outros D I deF

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-3.360,15

-29.680,03

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

3.363,28

33.043,31

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

3,13

3.363,28
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[ SUBTITULO | 152496 - INST.FED.DO PARA/CAMPUS PARAUAPEBAS

[ orGAO sUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020 2019
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.516.101,44 1.467.571,36

Taxas e Contril de Melhoria . -

Impostos - -
Taxas - -

Contribuigoes de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribuigdes Sociais - -
Contribuicoes de Intervengao no Dominio Econémico - -
Contribuigao de lluminagao Publica - -
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracédo e Venda de Bens, Servicos e Direitos - 47.195,16
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos - 47.195,16

Vi oes Patri iais A ivas Fi as - -

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagoes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras - g
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 1.516.101,44 1.410.886,20
Transferéncias Intragovernamentais 1.407.048,45 1.408.319,57
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicoes Privadas - -
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consércios Publicos - -
Transferéncias do Exterior E -
Execucao Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas 109.052,99 2.566,63

Valorizacao e Ganhos c/ Ativos e D poracéo de F - 9.360,00
Reavaliagao de Ativos - -
Ganhos com Alienacao - -
Ganhos com Incorporacao de Ativos - 9.360,00

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos B s
Reversao de Reducgao ao Valor Recuperavel - o
Outras Variagoes Patri iais A B 130,00
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar - .
Resultado Positivo de Participagoes E s

Operacdes da Autoridade Monetaria - -
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020

2019

Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Remuneragao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

F iose A
Aposentadorias e Reformas
Pensoes
Beneficios de Prestagao Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

iacGes Patri is DI Fi i

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Tr

feréncias e Delegagdes C di
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicoes Privadas
Transferéncias a Instituicoes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagoes Concedidas

Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos

Reavaliacao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Incorporagao de Passivos

Desincorporacao de Ativos

1.388.800,19

842.603,48
70.220,13
772.383,35
0,30

0,30
3.360,15
3.360,15

130,00

1.451.346,45
5.777,17
577717

1.166.195,74
11.467,11
1.154.728,63

66.307,09
66.307,09

9.360,00
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 26416 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020 2019
274,60 32,86
274,60 32,86

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuicoes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas
Premiacoes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagoes da Autoridade Monetaria

542.561,66 203.673,59

542.139,28 200.462,00

Incentivos

Subvengdes Econdmicas

Participagdes e Contribuicoes

Constituicao de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

422,38 3.211,59

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 127.301,25 16.224,91

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020 2019
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Especificacao Valor Valor do Ajuste Valor Total
Saldo Inicial do Exercicio 2020 978.040,24C S 978.040,24C

Variacao Cambial - = N
Ajustes de Exercicios Anteriores & 5
Aumento/Reducao de Capital - . N
Resgate/Reemissao de Agdes e Cotas = =
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagao de Ativos = - Y
Ajuste de Avaliagao Patrimonial = < =
Resultado do Exercicio 127.301,25C - 127.301,25C
Constituicao/Reversao de Reservas s <
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - N
Provisao Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagao & = 3
Saldos de Fusao, Cisao e Incorporagao - - i
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital = &

Saldo Final do Exercicio 2020 1.105.341,49C -] 1.105.341,49C







